parmi les plus hautes rémunérations
—

Index (sur 100) 89

Objectif Objectif
de progression de note

Ecart Rémunération entre les Femmes

3 points en plus
et les Hommes

Ecart de taux d'augmentations

Maintien
entre les Femmes et les Hommes aintie

Pourcentage salariées augmentées
suivant retour congé maternité

Maintien

Nombre de salariés du sexe sous-représenté

; | 3 points en plus
parmi 10 plus hautes rémunérations

Note Globale 89/100 6 points en plus 95/100

INDEX GLOBAL 89/100 6 points en plus 95/100




